附件2：评分办法

	1
	投标报价
（30分）
	投标报价（满分30分）价格得分按以下公式计算
磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*30
磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。
投标报价得分＝（评标基准价（每个标包合计总价）/投标报价）×30。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分(70分)
	技术方案+实施方案（36分）
	1.根据响应文件中提供的技术方案进行评分，技术方案至少包括“数据收集方法；风险评估；技术方案；工序措施；”4项详细内容。以上4项内容在“完整性、可行性、专业性、合理性”4个方面，每1个方面存在不足的，扣1分。（满分24分）
2.根据响应文件中提供的实施方案把握评审评分，至少包括“项目实施过程中的重难点；对应的解决方案；提交报告进度”3项内容，以上3项内容在“完整性、合理性、可行性、专业性”4个方面，每1个方面存在不足的，扣1分。（满分12分）

	
	
	人员配备和技术能力（16分）
	根据响应文件中提供拟派往人员进行评分，至少包括“项目组织架构；岗位设置；职责分工；专业技能；”4项内容，每项内容在“可行性、专业性”2个方面，每1个方面存在不足的，扣2分。（满分16分）

	
	
	保证措施及质量承诺（16分）
	根据响应文件中提供的办法及措施进行评分，至少包括“管理办法；服务效率；质量承诺；违约责任”4个方面内容，以上4项内容在“完整性、科学性、周密性、可行性”4个方面，每1个方面存在不足的，扣1分。（满分16分）

	
	
	类似业绩（2分）
	提供近三年内完成的类似项目业绩。提供项目业绩的合同复印件和主管部门的批文。每个业绩得1分，满分为2分。（无证明材料或证明材料不能明确的不得分）



